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RICHIESTA DI TENTATIVO FACOLTATIVO DI CONCILIAZIONE
ex art. 135 del CCNL 2006-2009
Per il docente TURINI Manuel, |iscritto nella terza fascia delle graduatorie
di istituto per le classi di concorso A-48 - e A-49 - Scienze motorie e sportive, elettivamente
domiciliato presso 1’0.S. CISL Scuola in Pisa Via Corridoni, 36
mail:

FATTO
II docente ¢ inserito nelle Grad. Ist. della provincia di Pisa. In data 02.10.2018 ha sottoscritto un
contratto a tempo determinato di 16 ore settimanali dal 02.10.2018 al 30.06.2019 presso I'Ist.
“Fascetti” di Pisa, sulla classe di concorso A48.
Con il presente atto si impugna il Decreto n. 1683 del 13.03.2019 con cui la scuola capofila, Ist.
Comprensivo “Pacinotti” di Pontedera, ha rettificato il punteggio della terza fascia delle graduatorie
di istituto dello scrivente, con la seguente diminuzione di punteggio: A48: da p. 54,50 a p. 38 50e
AA49 da p. 48,50 a p. 32,50.
1 richiedente ritiene tale determinazione erronea ed illegittima, nonché lesiva dei suoi interessi; per
tale motivo & opportuno oggi chiedere lo svolgimento del tentativo di conciliazione avanti I"USR,
nell’articolazione competente, al fine del riconoscimento dei legittimi diritti del dipendente.
_ DIRITTO
1) Violazione dei principi del procedimento amministrativo.
La decisione impugnata & stata notificata al richiedente senza che lo stesso sia stato messo in alcun
modo in grado di partecipare al procedimento amministrativo, in violazione degli articoli 7 e seguenti
della legge 241/90. Tale disposizione & chiara nell’imporre che “ove non sussistano ragioni di
impedimento derivanti da particolari esigenze di celerita del procedimento, I’avvio del procedimento
stesso é comunicato, con le modalita previste dall’articolo 8, ai soggetti nei confronti dei quali il
provvedimento finale é destinato a produrre effetti diretti ed a quelli che per legge

debbono intervenirvi’.
Il provvedimento impugnato, infatti, afferma che sarebbe stata effettuata una richiesta al docente

Turini (riferendosi, forse, ad una mera conversazione negli uffici di segreteria), ma in realta I'avviso
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di avvio del procedimento & stato del tutto omesso nel caso di specie, con grave lesione del diritto al
contraddittorio.

Manca, inoltre, una adeguata motivazione del provvedimento, in violazione dell'art. 3 della legge 241

citata. Infatti, non & in alcun modo ricostruibile l'iter logico — giuridico seguito per determinare il

nuovo punteggio assegnato.

2) Violazione dei principi in materia di documentazione amministrativa.
La scuola capofila, se riteneva che la certificazione del Comune di Pontedera fosse da integrare, ben

avrebbe potuto e dovuto richiedere “formalmente” alla stessa amministrazione di integrarla. Invece,
ancora una volta, dalle premesse dell'atto impugnato, non viene in alcun modo citata alcuna richiesta

formale di integrazione avanzata dall’amministrazione scolastica a quella del Comune di Pontedera.

Tuttavia, in base ai principi del diritto amministrativo, la Scuola non pud non tenere conto, cio¢ non

valutare, i fatti che sono debitamente attestati dalla certificazione di un ' altra pubblica

amministrazione, come quella prodotta dal docente, in quanto la stessa ¢ stata regolarmente emessa
dal Comune di Pontedera e fa piena fede fino a querela di falso.

A tutto concedere, la scuola avrebbe potuto calcolare i giorni di effettivo servizio, all'interno dei
periodi citati, sottraendo i sabati e le domeniche e i periodi di sospensione delle attivita didattiche.
Ma, anche in tal caso, i giorni di servizio restanti, danno comunque i 3 punti all'anno previsti come

massimo punteggio conseguibile, ai sensi del punto D, n. 3 della Tabella valutazione titoli di terza
fascia, per un totale di 15 punti per i 5 anni di attivita extracurricolare svolta.
Per quanto sopra, il dipendente

Chiede
Svolgersi tentativo facoltativo di conciliazione ai fini del riconoscimento del servizio svolto nel
Comune di Pontedera, come da certificazione del 19.06.2017, come servizio in altre attivitd di
insegnamento e, conseguentemente, chiede il reintegro di 15 punti su ciascuna classe di concorso A48
e A49. 1l sottoscritto, in caso di sua assenza, delega a rappresentarlo, assisterlo e difenderlo in sede
di tentativo di conciliazione 1’0O.S. CISL scuola di Pisa, conferendo al rappresentante dalla stessa
designato espressa facolta di transigere e conciliare la controversa e ritenendosi sin d’ora per rato e
valido il suo operato. Con riserva di richiedere in via giurisdizionale il riconoscimento del punteggio
sopra indicato, in caso di mancato accoglimento della presente richiesta avanzata in via conciliativa,
anche ai fini del risarcimento dei danni subiti o subendi.

Pisa, 21.03.2019
. Dott. Manuel Turini

W,



