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IL DIRIGENTE

VISTA la nota ministeriale prot. AOODGPER.28230 del 21.04.2023 di trasmissione dello schema di Decreto
Interministeriale dell’Organico di Diritto del Personale A.T.A. a.s. 2023/2024;

VISTA la nota n. 5562 del 04.05.2023 dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Toscana, con cui veniva disposta la
ripartizione a livello provinciale della dotazione organica regionale del Personale A.T.A. per I’a.s. 2023/2024;
RILEVATO che la dotazione organica provinciale del Personale A.T.A. risulta come di seguito articolata:

- n. 52 posti nel profilo di D.S.G.A ;

- n. 321 posti nel profilo di Assistente Amministrativo;

- n. 86 posti nel profilo di Assistente Tecnico (di cui n. 79 posti nel II ciclo e n. 7 posti nel I ciclo);

- n. 902 posti nel profilo di Collaboratore Scolastico;

INFORMATE le O0.SS. del comparto scuola della Provincia di Pisa in data 07.05.2023 in modalita telematica;

DISPONE

la dotazione organica provinciale del Personale A.TA. per 1’a.s. 2023/2024, viene determinata nel numero
complessivo di 1.361 posti, suddivisi ed assegnati alle singole istituzioni scolastiche come da allegata tabella che

costituisce parte integrante del presente provvedimento.

11 Dirigente
Lorenza Lorenzini
Firmato digitalmente ai sensi del c.d.

Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse.
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- Ai Dirigenti delle Istituzioni Scolastiche della Provincia di Pisa— LORO SEDI
- Alle OO.SS. della Scuola — LORO SEDI

- All’Albo
Responsabile del procedimento: Via Pascoli, 8 — 56125 Pisa Referente:
Dott.ssa Lorenza Lorenzini Tel.050927511 Silvia Ficacci
Lorenza.lorenzini@istruzione.it e-mail: PEO usp.pi@istruzione.it silvia.ficacci@istruzgione.it

e-mail: PEC: usppi@postacert.istruzione.it

Web: https://www.toscana-istruzione.it/atpisa/
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