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RICHIESTA CONCILIAZIONE

(personale scolastico — sensi CCNL 29/11/2007, art. 135)

All'Ufficio per il contenzioso, ¢/o I'U.S.P. di PISA
Al Dirigente Scolastico dell'TC "Fibohacci” di Pisa

OGGETTO: tentativo di conciliazione Maria Bruno

In nome e per conto della signora Maria Bruno, nata a —, che sottoscrive
in calce il presente atto, elettivamente domiciliato, ai fini del presente procedimento presso la
FLC CGIL di PISA, a cui ha conferito mandato di rappresentanza e difesa nelta presente vertenza,

PREMESSO CHE

la ricorrente era inserita nelle GRADUATORIE DI ISTITUTO DI TERZA FASCIA ATA per il
triennio 2021-2024 nei profili CS/AA con punteggi rispettivamente di 22,63/10,13 ~ scucla
capofila IC "Nicold Pisane” di Pisa; (vedi allegato 1)

espone i seguenti FATTL:

« nell'anno scolastico 2023-24 la ricorrente & stata individuata come destinataria di incarichi
di supplenza presso ITC “Fibonacci” di Pisa come COLLABORATORE SCOLASTICO una
prima volta it 26/09/2023 e, successivamente, dal 01/12/2023 al 29/02/2024 per n. 18
ore settimanali; (vedi allegato 2)

« in dafa 13/12/2023, il Dirigente scolastico dellT.C. "Fibonacci” di Pisa ha emesso un
decreto di risoluzione di contratto di lavoro (prot, 0007513) a seguito di rettifica del
punteggio; la motivazione di tale rettifica sta nel riesame dei titeli derivanti dal servizio
prestato presso ITstituto "D. Martuscelli” di Napoli e dichiarati nella domanda di
inserimento nelle graduatorie;
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- a seguito della contestazione della validita del punteggio di cui al punto precedente, il DS
dell'TC “Fibonacci" di Pisa annullava in toto il punteggio maturato dalla signora, compreso
quello derivante dai servizi svolti presso scuole pubbliche, portando, di conseguenza, il
punteggio a 6,93/6,63 rispettivamente per AA/CS contro i precedeiiti 10,13/22,63 (vedi
allegato 3);

- il servizio prestato presso I'Tstituto "D. Martuscelli” di Napoli ¢ stato tuttavia dichiarato
dalla sig. Bruno dilinserimento nelle graduatorie 3% fascia per collaboratori scolastici e di
fatto validato dalla Scuola secondaria di I grado "Carlo Poerio” di Napoli che ha gestito la
domanda in quanto scuola capofila per due frienni consecutivi (a partire dallas. 2014/15);
(vedi riepilogo contenuto nell'allegato 3)

- a seguito di cid, a partire dal 20/11/2015, la Bruno & stata individuata come destinataria di
contratti a tempo determinato in provincia di Napoli senza che alcuna delle amministrazioni
coinvolte contestasse il punteggio pregresso;

CHIEDE
con la presente di espletare il tentativo di conciliazione, ai sensi dellart. 135 del CCN del 29

novembre 2007, affinché le sia attribuito il riconoscimento giuridico del servizio prestato presso
scuole statali nel profilo di COLLABORATORE SCOLASTICO per i seguenti periodi:

- A.S52015/2016: giorni
- dal 20/11/2015 df 31/12/2015 42
- dal 27/01/2016 ol 12/02/2016 17
- dal 03/03/2016 al 11/03/2016 9
- dal 17/05/2016 ol 01/06/2016 16

per un totale di: 84 gg punti: 1.5

« A5 2016/2017

- dal 08/11/2016 ol 21/11/2016 14
- dal 16/01/2017 al 20/01/2017 5
- dal 26/01/2017 al 26/01/2017 1
- dal 31/01/2017 al 10/03/2017 39
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- dal 27/03/2017 al 04/04/2017 9
- dal 29/04/2017 ol 09/06/2017 42
per un totale di: 110 gg punti: 2

= AS.2017/2018

- dal 06/11/2017 AL 09/11/2017 4
- dal 15/11/2017 al 23/01/2018 70
- dal 12/03/2018 ol 28/03/2018 17
- dal 13/04/2018 o] 20/04/2018 8
- dal 31/05/2018 al 30/06/2018 31

per un totale di: 130 gg, punti 2

* A.S.2018/2019
- dal 26/10/2018 ol 30/06/2019 248
per un totale di: 248 gg, punti 4

+ A 2019/2020
- dal 07/10/2019 al 30/06/2020 267
per un totale di: 267 gg, punti 4,5

» AS. 2020/2021
- dal 25/01/2021 af 30/06/2021 157
per un totale di: 157 gg, punti: 2,5

< A.S5.2021/2022
- dal 10/11/2022 al 11/11/2022
- dat 29/11/2022 al 02/12/2022
- dal 01/02/2023 al 04/02/2023
- dal 21/02/2023 al 25/02/2023
per un totale di: 15 gg, punti: O
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« A5 2023/2024
- dal 27/09/2023 ol 30/11/2023 65
- dal 01/12/2023 ol 13/12/2023 13
per un totale di: 78 gg, punti: 2,5

« TOTALE PUNTI: 19 (i servizi sono dichiarati nell'allegato 4).

Tale richiesta risulta motivata dall'effettivo servizio svolto dalla ricorrente, dal ritardo/assenza
dei controlli dovuti sul punteggio e dall‘assenza di cause addebitabili allinteressata per la reftifica
sulla domanda di inserimento’ nelle graduatorie; alla ricorrente, infatti, non possono essere
addebitate omissioni o dichiarazioni mendaci, né ad intenti di dolo.

Queste due condizioni rispecchiano perfettamente quanto previsto dalla Nota USR Toscana
n.2662 del 02/03/2021

A tal fine nomina a rappresentarla la FLC Cgil di Pisa, nelle persone di Giovanna Lucci e Pasquale
Cuomo.

Le comunicazioni in ordine alla presente domanda dovranno essere inoltrate alla FLC Cgil di Pisa,
Viale Bonaini, 71 - 56125 Pisa n° tel. 050515221, PEC pisa@pec flcgil.it
In fede,

1! lavoratore (delegante)

M‘{c,()/t,ébau

T r'appresenmnh del lavoratore (delegcﬂo)
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Pisa, 25 gennaio 2024
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