COMUNICAZIONE VIA PEC

Spett.le

I.C. Giovanni Mariti

Alia c.a. dell'll.mo D.S. p.t.

Spett.le
USP Pisa

Alla c.a. dell’ll.mo Dirigente p.L
OGGETTO: richiesta di conciliazione ai sensi dell’art. 135 CCNL per Pieracci Manuela

Scrivo in nome e per conto di Pieracci Manuela, che sottoscrive la presente per accettazione

nata a FONTEDERSHT AQ- 04 498 residente in RIENTINA | in qualita di docente inserita

nelle G P.S. per la pr. Pisa grado primaria, per esporre quanto segue

In data 24/01/2024 l'istante riceveva a mezzo mail la convocazione per una supplenza di tipo
breve — Id. convocazione PIHCB28007EEEE2401240931 Prot. N°1045 dell’ Istituto
Comprensivo Statale Giovanni Mariti — Corso della Repubblica, 125 Fauglia con il seguente
testo
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La docente, gia parzialmente occupata come insegnante presso |'Istituto Comprensivo “F.
Sacchetti  di San Miniato con un contratto di 14 ore (12+2) solo nei giorni di Martedi, Mercoledi
e Venerdi, inoltrava tempestivamente la comunicazione di accettazione dell'incarico




Il 25/01/2024 contattava telefonicamente la segreteria dell'l.C. Giovanni Mariti di Fauglia per
chiedere informazioni piu dettagliate in merito alla convocazione che sarebbe scaduta il
26/01/2024 alle ore 8.00

In quell'occasione la segretaria riferiva che la supplenza era cosi organizzata: 2 ore di
sostegno sulla scuola primaria di Cenaia e 2 ore di sostegno sulla scuola primaria di Fauglia
per un totale di 4 ore senza ore di programmazione (non frontale)

Infine chiedeva informazioni sul contratto ovvero se coprisse il periodo dal 29 Gennaio 2024
fino al 27 Maggio 2024 a copertura di tutte le assenze riportate nella mail. in mento a questo
la segretaria mi ha detto che, al momento della presa di servizio, al candidato avrebbero
chiarito la questione del contratto ovvero: il candidato avrebbe dovuto dare, al momento della
presa di servizio, la disponibilita di copertura di tutte le assenze riportate nefla mail ma che |l
contratto sarebbe stato giornaliero, ovvero, tutti | lunedi, in assenza pertanto di una continuita
giuridica

Il 26 Gennaio 2024 la docente veniva contattata dall'lstituto Comprensivo Giovanni Mariti di
Fauglia per l'assegnazione ufficiale della supplenza in merito alla convocazione del
24/01/2024 e in quell'occasione il personale ribadiva la mancata copertura giuridica del
periodo cui si riferiva l'incarico, cosicche la docente era costretta a non accettare.

A tale riguardo si precisa:

La docente ha diritto al riconoscimento di un contratto continuativo sia sul profilo giuridico che
economico, previo accertamento del sostanziale sdoppiamento delia catiedra in due spezzoni
oran, di cui il primo trattenute dalla titolare ed il secondo affidato alla docente supplente a
copertura dell'orario previsto per il lunedi

Con tale fictio iuris si intende superare la lacuna normativa emersa a seguito della modifica
apportata al TU Pubblico Impiego (D.lgs 165/01) all'art. 32, co. 1-bis, secondo cui: “La
contrattazione collettiva di settore stabilisce le modalita di fruizione del congedo di cui al
comma 1 su base oraria, nonché i criteri di calcolo della base oraria e I'equiparazione di un
determinato monte ore alla singola giornata lavorativa’.

Tale comma, introdotto dalla Legge 24 dicembre 2012, n. 228 ha dunque previsto la possibilita
di usufruire di tale diritto anche nella modalita a ore rimettendo perd alla contrattazione
collettiva di settore la definizione delle concrete modalita di definizione.

Evidenziata la cornice normativa, non essendo stata introdotta una disciplina pattizia circa le
modalita di sostituzione del personale docente che fruisce della suddetta facolta, si evidenzia
la necessita di colmare la lacuna ricorrendo all'intepretazione per anaiogia della disciplina
vigente per la sostituzione del personale scolastico, ossia il Regolamento per le suppienze
(D.M. 131/2007) applicabile ratione temporis

A tale riguardo sono due | motivi che conducono la scrivente al ricorso per analogia a tale
disciplina

- Il fatto che I'Amministrazione abbia fin da subito trattato l'assenza deila titolare al pari
di una supplenza lunga. Cid in quanto, per la copertura delle assenze brevi fino a 10 giorni il
dirigente scolastico pu¢ ricorrere all'organico dell'autonomia, secondo quanto previsto dal
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comma 85 dell'art 1 della legge n.107/2015. Nel caso di specie il Dirigente avrebbe dovuto a
maggior ragione attribuire la sostituzione oraria al personale della scuola pertanto, avendo
affidato l'incarico ad una docente esterna, se ne conviene che lo stesso Dirigente lo ritenesse
continuativo di durata superiore a 10 giorni, con la conseguente applicazione della predetta
normativa

In secondo luogo, avendo I'Amministrazione compiuto una sola volta la procedura di
affidamento dell'incarico alla supplente, avendo conferito I'incarico alla docente senza ricorrere
ogni volta afia chiamata dalle graduatore per le supplenze, cié sta a significare che
FAmministrazione ha riconosciuto fattivamente il diritto alla proroga del contratto nel caso di
prolungamento dell'assenza del titolare, di cui allart. 7 co. 4, seconde cui “Per ragioni di
continuita didattica, ove al primo periodo di assenza del titolare ne consegua un altro, o piu
altri, senza soluzione di continuita o interrotto solo da giorno festivo o da giorno libero
dall'insegnamento, ovvero da entrambi. la supplenza temporanea viene prorogata nei riguardi
del medesimo supplente gia in servizio, a decorrere dal giorno successivo a quelio di scadenza
del precedente contratto

Si ritiene pertanto applicabile la normativa che tutela |l docente supplente, previo
riconoscimento dell affidamento di unc spezzone orario per tutta la durata dell'assenza delia
titolare, cosl da ricondurre il servizio sul profilo giuridico in misura corrispondente a guello
effettivo

Rdkdkdd dew wkddk

P.QM

Si richiede il riconoscimento sul profilo giuridico del servizio che la stessa non ha potuto
prestare premessa lillegittimita della convocazione, con rinuncia alla retribuzione soltanto ai
fini conciliativi, con riserva nel caso di esito negativo, di rivalersi nelle competenti sedi per la
tutela del propn diritti

In fede
Grosseto

avv. Lavinia Mensi
per accettazione Manuela Pigrgcci Flfl‘méato

; digitalmente da
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